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NOTRE ORGANISATION

UNE ÉQUIPE 
DE 10 PERMANENTS

230 ADHÉRENTS 

1 CONSEIL SCIENTIFIQUE

UNE DOUBLE IMPLANTATION  
LIMOGES ET BORDEAUX

DEUX FONDATEURS
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LE CONSEIL SCIENTIFIQUE

18 Membres
3 AXES PRIORITAIRES

q Exercice physique et nutrition 
q Interventions psychosociales 
qNouvelles technologies liées à la santé

Thématique retenue : 
Prévention,  promotion de 

la santé & soins pour un 
meilleur vieillissement

Présidente du Conseil 
Scientifique

ISABELLE BOURDEL-MARCHASSON
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NOS ADHÉRENTS
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L’AMBITION DU GÉRONTOPÔLE NOUVELLE-AQUITAINE

La vocation du Gérontopôle Nouvelle Aquitaine est de rapprocher et renforcer la dynamique autour 
du vieillissement entre les acteurs de la recherche, du soin, de la formation, de l’innovation et de 
l’entreprise. Le Gérontopôle Nouvelle Aquitaine se positionne comme un acteur majeur de 
valorisation du territoire et de ses acteurs, et de création de valeur pour mieux répondre au défi du 
vieillissement

… FEDERER les partenaires
… IMPULSER la recherche
… VALORISEr les initiatives
… INNOVER et soutenir les expérimentations
… ACCOMPAGNER le développement économique 

SA MISSION :
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UN GERONTOPOLE MULTI DIMENSIONNEL

LIVING LABS: Calyxis, Pôles 
gérontologiques, CATIE, Re-Santé Vous, 
Ellyx, Le Centre...

SOINS:
CHU, CH, Médecine libérale, URPS, 

Ordres, Paramédicaux,...

RECHERCHE
Universités de Bordeaux, de Poitiers, 

de Limoges, Universités basques

COLLECTIVITÉS/ Et. PUBLIC
Conseil Régional, ARS, ADI, Conseils 

départementaux, CCI, EPCI, ... MUTUELLES / PROTECTION SOCIALE
Mutualité Française, Caisses de retraite, 
Mutuelles santé et assurance, CNSA, Carsat, 
CPAM, MSA,…

FOURNISSEURS BIENS & SERVICES Ehpad, 
Résidences seniors Entreprises, start-ups Services à 
domicile

FORMATION
Formation initiale Formation continue

DISPOSITIF D’APPUIS À LA COORDINATION (DAC)
en s’appuyant sur les initiatives des professionnels 
des territoires
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Une organisation par pôle
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• I’Mano
• Modèle économique des SAAD
• Partage des initiatives innovantes
• IDE de nuit en EHPAD

Formation
attractivité des Métiers

• E-santé et autonomie
• Communautés d’innovation

Innovation

• Conseil Scientifique
• Communauté mixte de 

recherche sur « la prévention 
des chutes »

• Communauté « prévention 
des fragilités: Démarche 
Icope » 

• Appui au montage et suivi de 
projet

Appui à la recherche

• PA dans le parc social
• Plan prévention des chutes
• Atlas du vieillissement
• Cartographie régionale de l’offre de 

répit
• Habitat inclusif en 2050

Appui aux politiques publiques 
et territoires

• Projet DigitPré
• Projets en cours  

Europe

Partenariats, dév

• Annuaire entreprises silver
• Guide « Qualité de vie et sens 

au grand âge » 
• Rencontres Adhérents



La démarche Icope
en Nouvelle-Aquitaine
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Le contexte régional - ARS NA

- Schéma régional de santé 2018-2023  : l’axe 1.2.5 « prévention de la perte d’autonomie 
liée à l’âge » => renforcement et outillage du repérage de la fragilité des personnes 
âgées

- Mise en place, fin 2019, d’un comité de pilotage régional réunissant l’ensemble des 
partenaires concernés  => élaboration d’un projet de cahier des charges pour le 
déploiement de la démarche ICOPE de l’OMS en Nouvelle-Aquitaine

- L’AMI régional, prévu au premier semestre 2020, n’a pu être lancé du fait de la crise 
sanitaire...

- ... mais amorçage d’une dynamique de repérage des fragilités dans le cadre du plan de 
soutien au domicile en contexte COVID  : 32 actions de repérage des fragilités 
financées, portage par des SSIAD/SPASAD, des EHPAD pôles ressource de proximité ou 
des DAC/PTA (16,17, 86)
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La mission du Gérontopôle NA
• Fin 2020 : chargé par l’ARS de structurer et animer une communauté 

d’échanges de pratiques régionale sur la prévention des fragilités 
(modèle Icope).

• Objectifs :
- Participer à la définition des conditions de déploiement de la 

démarche ICOPE de l’OMS dans la région, en prenant en compte la 
diversité des ressources des territoires et leurs organisations.

- Créer une dynamique partenariale autour du repérage de la 
fragilité dans la région : mutualiser les expériences, les process et les 
outils ; essaimer les bonnes pratiques.
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Les actions réalisées 

- état des lieux des dynamiques dans 5 départements (nov.2020- mars 2021)

- évaluation des actions de repérage des fragilités financées par l’ARS en 2020 
(mai 2021- oct.2021)

- organisation d’un séminaire régional d’échanges de pratiques le 18 novembre 
2021 à Périgueux

- Mise en place d’une communauté  d’échange « Prévention des fragilités: 
démarche Icope»

- 2022: Accompagnement à la réponse de l’AMI national « article 51 ICOPE » :
8 candidatures en région NA sur les 18 déposées au plan national

2 projets retenus (Limousin et Charente-Maritime)
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Les acteurs en présence



En NA : Processus global en 6 étapes 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 
Information des 

publics cibles, 
des prof. santé 

et médico-social 

(2) 
Formation des 
professionnels 
des SPASAD, 

SAAD, SSIAD, des 
libéraux, …. 

Demande 
et/ou alerte 

(3) 
Repérage (4) 

Evaluation 

(5) Proposition et 
réalisation de 
PPS ou Plan 

d’aide 

(6) Suivi 

Programme ICOPE – OMS

alerte

norma
l
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Les outils utilisés
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Zoom sur la communauté 
« Prévention des fragilités: démarche Icope » 

Inscrire l’ensemble des 
acteurs dans le 

parcours de prévention 
préconisé par l’OMS                     
= démarche ICOPE

Favoriser/améliorer la 
coordination des 

acteurs dans le parcours 
de prévention des 

fragilités = dynamique 
des territoires

Partager les 
expériences pour 

enrichir les 
démarches mises en 

œuvre dans les 
territoires

Construire une « boîte à 
outils » ressource 

Les objectifs
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Zoom sur la communauté 
« Prévention des fragilités : démarche Icope » 

Les acteurs en présence

38 structures différentes, tous les départements représentés (7 départements 
participent régulièrement)

Les types de structures : 

EHPADs / CTPS / Maison de Santé / SPASAD SSIAD SAAD  

DAC /  URPS kiné / Polyclinique / CH / CIAS / CARSAT 

Les plus représentées en tant que pilotes de la démarche Icope: 

EHPADs / CTPS /SAAD – SPASAD / DAC
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Partage d’expérience

Des rencontres thématiques : 

En 2022 : 

Avril sur : « Le profil type, compétences, missions d’un promoteur de la démarche Icope
sur un territoire donné »

Juillet sur « Les différentes étapes de la démarche : processus, quels acteurs à quelles 
étapes ? » 

Octobre sur « Comment communiquer sur la démarche ? vers les professionnels et vers 
les citoyens »

En 2023 : 
Mars sur : « Quels outils de suivi et de coordination de la démarche ? »
À venir en juin : « quels indicateurs de suivi de la démarche ? »
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Dynamique des territoires

• Les facteurs clés de succès 

ØAvoir une diversité d’acteurs  impliqués dans la dynamique partenariale 

ØAvoir un pilotage = une coordination par un acteur bien identifié sur le 
territoire

ØFormer les acteurs de terrain au repérage de la fragilité

ØAller en proximité du public cible (à domicile ou à moins de 15 km)

ØProposer un accompagnement régulier, un suivi aux personnes
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Dynamique des territoires

Les freins

ØLa communication vers le public cible et vers d’autres 
professionnels ou associations

ØL’implication insuffisante des professionnels de santé libéraux

ØLe manque de retour vers les SAAD suite à un signalement

ØLe turn-over des AADs

ØLe manque d’interopérabilité des outils

ØLes moyens financiers et humains insuffisants
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Dynamique des territoires

Les leviers

ØL’incitation des politiques publiques  ( AMI, AP, MSP, CTPS, …)

ØLe développement de nouveaux outils numériques

ØDes actions de prévention ciblées
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Les perspectives en Nouvelle-Aquitaine

ü Lauréats de l’AMI « article 51 : expérimentation ICOPE »  

ü Des acteurs de terrain de plus en plus mobilisé 

ü Des projets de recherche en cours et à venir…
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MERCI DE VOTRE ECOUTE…


